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Programa Aprendiz Paulista

Inserido no Portal Emprega S3o Paulo, o programa Aprendiz Paulista tem como objetivo principal
oferecer formacdo profissional ao jovem matriculado em cursos técnico-profissionalizantes no
Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza.

O Aprendiz Paulista € um Programa instituido pelo Governo do Estado, coordenado pela Secretaria
do Emprego e Relagdes do Trabalho em parceria com a Secretaria Estadual do Desenvolvimento.

O propodsito do Aprendiz Paulista é ser um intermediario gratuito entre alunos em busca de uma
oportunidade para colocar em pratica seu conhecimento técnico, e empregadores em busca de
profissionais aprendizes, aptos a preencherem as vagas ofertadas.

Pelo Programa, o jovem tem acesso as oportunidades de trabalho adequadas ao seu perfil e ao
curso técnico que estd realizando. Tudo de forma GRATUITA.

O empregador também é beneficiado pelo Programa, pois preenche uma vaga em sua empresa
com um aluno com o perfil adequado e SEM CUSTO.

Desta forma, o Programa Aprendiz Paulista vem ao encontro das necessidades do jovem que esta
se preparando para ingressar no mercado de trabalho, e do empregador que necessita preencher
sua vaga com o profissional-aprendiz qualificado.



Pagina |2

FAQ - Questoes mais freqiientes - Candidatos
1. Como o jovem pode participar do Programa Aprendiz Paulista?

A inscricao dos jovens no Programa é feita mediante o preenchimento de uma ficha de inscricdo
constante no site www.empregasaopaulo.sp.gov.br

2. Quem pode se inscrever para participar do Programa Aprendiz Paulista?
Podem participar todos os jovens:

e Com idades entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos;

e Que estiverem regularmente matriculados e com freqliéncia efetiva no ensino técnico-
profissional em unidades estaduais de ensino técnico-profissionalizante, no Estado de
S3o Paulo;

e Que ndo possuam vinculo empregaticio;

e E, que sejam residentes no Estado de S3o Paulo.

A idade maxima de 24 anos, prevista para a participagdo no programa, nao se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia.

3. Como é feita a selegdo dos jovens para participar do Programa Aprendiz Paulista?

Serao selecionados jovens inscritos no programa, priorizando-se aqueles que apresentem,
primeiramente, a menor idade e, a seguir, a menor renda familiar per capita.

4. Quais sao os direitos trabalhistas do jovem inserido no Programa Aprendiz Paulista?

O aprendiz contratado terd direito a 13° saldrio, férias, FGTS e demais beneficios concedidos aos
outros empregados.

5. Qual é a duragdo do contrato de aprendizagem?
O contrato é por tempo determinado, tendo o prazo maximo de 02 anos.
6. O que é o contrato de aprendizagem?

E um contrato de trabalho especial, de prazo determinado. O empregador se compromete, nesse
contrato, a assegurar ao aprendiz inscrito em programa de aprendizagem, uma formacgao técnico-
profissional metddica, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico. O
aprendiz, por sua vez, se compromete a executar as tarefas necessarias a essa formacgao (art. 428
da CLT).

O contrato devera conter, expressamente, o curso no qual o aprendiz estd matriculado, a jornada
didria e semanal de trabalho, a definicdo da quantidade de horas tedricas e praticas, a
remunera¢ao mensal e a data inicial e final do contrato, que devem coincidir com o inicio e
término do curso de aprendizagem, previstos no programa.
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7. O contrato de aprendizagem pode ser prorrogado?

Nao, porque o contrato de aprendizagem, embora pertencente ao género dos contratos de prazo
determinado, é de natureza especial.

8. O jovem que ja tenha, no momento, contrato de emprego pode ser contratado como
aprendiz?

Nao, porque é condigdo para participagdo no Programa, que o jovem ndo possua vinculo
empregaticio.

9. Qual deve ser o salario do aprendiz?

A lei garante ao aprendiz o direito ao saldrio-minimo-hora, observando-se, no caso de Sao Paulo, o
piso estadual paulista.

N3o obstante, o contrato de aprendizagem, a convengdao ou o acordo coletivo da categoria
poderdo garantir ao aprendiz, saldrio maior que o minimo (art. 428, § 29, da CLT e art. 17,
paragrafo Unico do Decreto n2. 5.598/05). Além das horas destinadas as atividades praticas,
deverdo ser computadas, no saldrio, também as horas destinadas as aulas tedricas, o descanso
semanal remunerado e os feriados.

10. Como é calculado o salario do aprendiz?

No calculo do saldrio do aprendiz deve-se considerar, a partir do valor unitario do salario-hora, o
total das horas trabalhadas juntamente com as referentes as atividades/aulas tedricas, bem como
o repouso semanal remunerado e os feriados.

11. Quais descontos podem ser feitos no salario do aprendiz?

Aplica-se ao aprendiz a regra do art. 462 da CLT, ou seja, é vedado efetuar qualquer desconto no
salario, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo que lhes seja aplicavel.

12. A falta ao curso de aprendizagem pode ser descontada do salario?

Sim, pois as horas dedicadas as atividades tedricas também integram a jornada do aprendiz,
podendo ser descontadas as faltas que ndo forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou
autorizadas pelo empregador, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal
remunerado e nos eventuais feriados da semana.

13. Qual é a jornada de trabalho permitida para o aprendiz?

A jornada de trabalho legalmente permitida ao aprendiz é de, no maximo, 6 horas diarias, sem
prorrogacao ou compensacao de jornada;

e Serd permitida a jornada de 8 horas se nelas estiverem computadas as atividades praticas e
as tedricas (art.432, §1, da CLT)
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14. E permitido o trabalho do aprendiz aos domingos e feriados?

Sim, desde que a empresa possua autorizagao para trabalhar nesses dias e seja garantido ao
aprendiz o repouso, que deve abranger as atividades praticas e tedricas, em outro dia da semana.
Ressalte-se que o art. 432 da CLT veda ao aprendiz a prorrogacdo e a compensacdo de jornada.

15. O aprendiz com idade inferior a 18 anos pode trabalhar em horario noturno?
N3ao. A legislagao proibe ao menor de 18 anos o trabalho noturno, considerando-se este:

e Entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte (art. 404 da CLT), para o trabalho urbano;

e Para o trabalho rural, entre as 21h de um dia e as 5h do dia seguinte, na lavoura, e entre as
20h de um dia e as 4h do dia seguinte, na atividade pecudria (art. 72 da Lei n2 5.889, de 8
de junho de 1973).

Quanto ao aprendiz com idade superior a 18 anos, ndo hd impedimento legal ao trabalho noturno,
sendo-lhe assegurado o pagamento do adicional respectivo.

16. O aprendiz tem direito ao vale-transporte?

Sim, é assegurado o direito ao vale-transporte para o seu deslocamento residéncia-empresa e
vice-versa ou residéncia-instituicdo formadora e vice-versa (art. 27 do Decreto n2. 5.598/05). Caso,
no mesmo dia, o aprendiz tenha que se deslocar para empresa e para instituicao formadora, o
fornecimento de vales-transporte devera ser suficiente para todo o percurso.

17. O aprendiz tem direito ao seguro-desemprego?

Aos aprendizes sdo assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios (art. 65 do ECA). Assim,
caso o contrato seja rescindido antecipadamente em razdo da cessa¢ao da atividade empresarial,
falecimento do empregador constituido em empresa individual e/ou faléncia da empresa, terd
direito ao seguro-desemprego, desde que sejam preenchidos também os seguintes requisitos
legais:

I.  ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, relativos a cada
um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa;

II. ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter exercido
atividade legalmente reconhecida como auténoma, durante pelo menos 15 (quinze) meses
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

lll.  ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo continuada, previsto
no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o
auxilio suplementar previstos na Lei n2. 6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o
abono de permanéncia em servico previsto na Lei n2. 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV.  ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V. ndo possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua manutencdo e a de sua
familia.
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18. Durante as folgas das atividades tedricas, pode o aprendiz cumprir jornada integral na
empresa?

Sim, desde que a referida hipdtese esteja expressamente prevista no programa de aprendizagem e
gue ndo seja ultrapassada a jornada prevista no art. 432, caput e § 19, da CLT, que é de 6 ou 8
horas, conforme o caso.

19. As férias do aprendiz com idade inferior a 18 anos deverao sempre coincidir com as férias
escolares?

Sim (art. 136, § 29, da CLT), as férias deverdo coincidir com o periodo de férias escolares, sendo
vedado o seu parcelamento.

20. Como proceder em caso de concessao de férias coletivas?

Mesmo nessa hipdtese, o aprendiz com idade inferior a 18 anos ndo perde o direito a ter suas
férias coincidentes com as da escola regular, devendo gozar as férias coletivas a titulo de licenca
remunerada.

21. Em que circunstancias o contrato de aprendizagem pode ser rescindido?
S3o hipdteses de rescisdo de contrato de aprendiz:

.  término do seu prazo de duragdo;
II.  quando o aprendiz chegar a idade-limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes com
deficiéncia;

Ill.  ou, antecipadamente, nos seguintes casos:
a) desempenho insuficiente ou inadaptag¢do do aprendiz;
b) falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);
¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
d) a pedido do aprendiz.

22. Quem pode atestar o desempenho insuficiente ou inadaptag¢do do aprendiz?

O desempenho insuficiente ou a inadaptagao do aprendiz referentes as atividades do programa de
aprendizagem serd caracterizado em laudo de avaliacdo elaborado pela instituicio de
aprendizagem (art. 29, |, Decreto n2. 5.598/05).

23. Além daquelas previstas no art. 433 da CLT, ha outras hipoteses de rescisao antecipada do
contrato do aprendiz?

Sim, o aprendiz podera ter o seu contrato de trabalho rescindido antecipadamente no
encerramento das atividades da empresa, morte do empregador constituido em empresa
individual e faléncia da empresa, hipdteses em que tera direito, além das verbas rescisdrias
devidas, a indeniza¢do do art. 479 da CLT.
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FAQ - Questoes mais freqlientes - Empregadores
1. Como as empresas podem participar do Programa Aprendiz Paulista?
Para participar do Programa basta a empresa cadastrar sua vaga de aprendiz no site
www.empregasaopaulo.sp.gov.br. Orientagdes sobre este processo podem ser obtidas no call
center da SERT, n? 0800 7707378.

2. Como é feita a sele¢do dos jovens para participar do Programa Aprendiz Paulista?

Serdo selecionados jovens inscritos no programa, priorizando-se aqueles que apresentem,
primeiramente, a menor idade e, a seguir, a menor renda familiar per capita.

3. A empresa pode selecionar os candidatos?

Sim, desde que observado o principio constitucional da igualdade, sendo vetada qualquer tipo de
discriminacdo atentatdria aos direitos e liberdades fundamentais.

Havendo disponibilidade de vagas, os jovens selecionados pelo Programa serdo encaminhados
para entrevistas nas empresas contratantes, objetivando o preenchimento das vagas disponiveis.

Caberd exclusivamente as empresas contratantes a aprovacdo do aprendiz para a vaga
disponibilizada.

4. Quais sao os custos para a empresa ter um Aprendiz Paulista?

Pagamento ao aprendiz de saldrio minimo hora, férias, 132 saldrio, vale-transporte, recolhimento
de FGTS e demais beneficios concedidos aos outros funcionarios.

5. Quais sao os incentivos fiscais e tributdrios para a contratagao de um aprendiz?

Como o contrato é por tempo determinado, o empregador fica dispensado do pagamento de aviso
prévio remunerado e de multa resciséria. O recolhimento de FGTS é de apenas 2%, ao invés da
aliquota regular que é de 8%.

6. Qual é a duragao do contrato de aprendizagem?

O contrato é por tempo determinado, tendo o prazo maximo de 02 anos.

7. O que é o contrato de aprendizagem?

E um contrato de trabalho especial, de prazo determinado. O empregador se compromete, nesse
contrato, a assegurar ao aprendiz inscrito em programa de aprendizagem, uma formacgao técnico-
profissional metddica, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico. O

aprendiz, por sua vez, se compromete a executar as tarefas necessdrias a essa formacdo (art. 428
da CLT).
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O contrato devera conter, expressamente, o curso no qual o aprendiz estd matriculado, a jornada
didria e semanal de trabalho, a definicdo da quantidade de horas tedricas e praticas, a
remunera¢ao mensal e a data inicial e final do contrato, que devem coincidir com o inicio e
término do curso de aprendizagem, previstos no programa.

8. Quais sdo os estabelecimentos/empresas obrigados a contratar aprendizes?

Os estabelecimentos/empresas de qualquer natureza sdo obrigados a contratar aprendizes, de
acordo com o percentual exigido por lei (art. 429 da CLT).

E facultativa a contratacdo de aprendizes por microempresas (ME); empresas de pequeno porte
(EPP), inclusive as que fazem parte do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢des, denominado "SIMPLES" (art. 11 da Lei n2. 9.841/97); bem como Entidades sem Fins
Lucrativos (ESFL) que tenham por objetivo a educagdo profissional (art. 14, | e I, do Decreto nQ.
5.598/05). Nesses casos, o percentual maximo estabelecido no art. 429 da CLT devera ser
observado.

No caso de empresas que forem reclassificadas pela Receita Federal para EPP e ME, os contratos
de aprendizagem em curso deverdo ser concluidos na forma prevista anteriormente, no contrato e
no programa.

9. As empresas publicas e sociedades de economia mista também estao obrigadas a contratar
aprendizes?

Sim, podendo-se optar pela contratacdo direta, hipdtese em que deverdo fazé-lo por processo
seletivo divulgado por meio de edital ou, indiretamente, por meio das ESFL (art. 16 do Decreto n?
5.598/05).

10. Qual é a cota de aprendizes a serem contratados nos estabelecimentos/empresas?

A lei determina que os estabelecimentos/empresas contratem, na condicdo de aprendizes, no
minimo 5% e no maximo 15% de seu quadro de funciondrios cujas funcées demandem formacao
profissional.

11. Ao aprendiz sdo asseguradas integralmente as vantagens e/ou beneficios concedidos aos
demais empregados da empresa constantes dos acordos ou convengoes coletivas?

Apenas quando houver previsdo expressa nas convengdes ou acordos coletivos (art. 26 do Decreto
n2 5.598/05). Outra hipdtese é a concessdo dos beneficios e vantagens por liberalidade do
empregador.

12. Como ficam os contratos de aprendizagem quando ha reduc¢dao no quadro de pessoal da
empresa?

Os aprendizes ndao podem ser demitidos em razao da reducdo do quadro de pessoal, pois os
contratos de aprendizagem em vigor se vinculam ao numero de empregados existente no
momento do cdlculo da cota. Portanto, a reducdo do quadro de pessoal s6 gerara efeitos no
futuro.
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Ademais, as hipéteses de dispensa sdo aquelas expressamente previstas no art. 433 da CLT, que
ndao contemplam essa situagcdo. Portanto, os contratos de aprendizagem firmados devem ser
mantidos até o seu termo final.

13. Quais as penalidades previstas e/ou providéncias cabiveis em caso de descumprimento da
legislagao de aprendizagem?

Sdo penalidades e/ou providéncias cabiveis:

e |avratura de auto(s) de infracdo e conseqiiente imposi¢cdo de multa(s) administrativa(s), no
ambito do MTE (art. 434 da CLT), garantido o direito de ampla defesa e contraditorio;

e encaminhamento de relatérios ao Ministério Publico do Trabalho (MPT), para as
providéncias legais cabiveis - formalizacdo de termo de ajuste de conduta, instauracdo de
inquérito administrativo e/ou ajuizamento de ac¢do civil publica;

e encaminhamento de relatdrios ao Ministério Publico Estadual/Promotoria da Infancia e da
Juventude para as providéncias legais cabiveis;

e nulidade do contrato de aprendizagem, com conseqliente caracterizacdo da relagdao de
emprego com aquele empregador, na forma de contrato de prazo indeterminado, ainda
que a contratagdo tenha sido feita por meio de ESFL (art. 15 do Decreto n2 5.598/05);

e encaminhamento de relatdorios ao Ministério Publico Estadual ou Federal, para as
providéncias legais cabiveis, caso sejam constatados indicios de infracdo penal.

14. As empresas que possuem ambientes e/ou fung¢des perigosas, insalubres ou penosas sdo
obrigadas a contratar aprendizes?

Sim, essas empresas devem preencher a cota por meio da contratacdo de jovens na faixa etaria
entre 18 e 24 anos (art. 11, paragrafo tUnico, do Decreto n2 5.598/05) ou pessoas com deficiéncia,
a partir dos 18 anos, sendo-lhes garantida a percepcao do adicional respectivo relativamente as
horas de atividades praticas. Excepcionalmente, é permitida a contratacdo de aprendizes na faixa
de 14 a 18 anos nesses ambientes, desde que ndo incida uma das hipdteses do art. 11 do Decreto
n2 5.598/05 (ver questdo n? 4) e mediante adoc¢do das seguintes medidas:

1. obter parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional legalmente habilitado em
segurancga e saude do trabalho, que ateste a auséncia de risco que possa comprometer a
salde e a segurang¢a do adolescente, a ser depositado na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego da circunscricdo onde ocorrerem as referidas atividades (Decreto n2
6.481/08, art. 22, § 19, I1); e/ou

2. optar pela execugdo das atividades praticas dos adolescentes nas instalagdes da prépria
entidade encarregada da formagao técnico-profissional, em ambiente protegido (art. 23 do
Decreto n? 5.598/05).

15. A formagdo tedrica da aprendizagem pode ser realizada antes da formalizagdo do contrato
de aprendizagem pela empresa?

Nao, pois o programa de aprendizagem profissional é composto de teoria e pratica, que devem ser
ministradas concomitantemente dentro do contrato de aprendizagem. Além disso, conforme
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dispGe o art. 428 da CLT, a formacdo técnico-profissional metddica do aprendiz deve ser
assegurada pelo empregador.

Portanto, cursos realizados anteriormente ao contrato de aprendizagem n3do podem ser
computados na parte tedrica do programa.

Da mesma forma, o contrario também ndo é possivel, ou seja, a parte pratica do programa nao
pode ser iniciada antes do inicio do curso de aprendizagem.

16. Como formalizar a contratagao do aprendiz?

A contratacdo do aprendiz deve ser formalizada por meio da anotacdo em CTPS e no livro de
registro/ficha ou sistema eletronico de registro de empregado.

No campo fungdo deve ser aposta a palavra "aprendiz" seguida da fungdao constante no programa
de aprendizagem com correspondéncia na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO). Em
anotacles gerais, deve ser especificada a data de inicio e término do contrato de aprendizagem
(art. 29 da CLT).

17. O que deve constar necessariamente no contrato de aprendizagem?
Devem constar no contrato de aprendizagem as seguintes informacgdes basicas:

e qualificacdo da empresa contratante;

e qualificacdo do aprendiz;

e identificacdo da entidade que ministra o curso;

e designacdo da fungdo e curso no qual o aprendiz estiver matriculado (ver questdo n2 32
sobre o arco ocupacional);

e salario ou remuneracao mensal (ou salario-hora);

e jornada didria e semanal, com indicagao dos tempos dedicados as atividades tedricas e
praticas;

e termo inicial e final do contrato de aprendizagem, que deve coincidir com o inicio e
término do curso de aprendizagem, previsto no respectivo programa;

e assinatura do aprendiz e do responsavel legal da empresa (art. 428 da CLT). O aprendiz na
faixa etaria entre 14 e 16 anos é considerado absolutamente incapaz de exercer
pessoalmente os atos da vida civil, nos termos do art. 32 do Cadigo Civil (Lei n? 10.406, de
10 de janeiro de 2002), devendo o contrato ser assinado pelo seu responsavel legal.

18. O aprendiz com idade inferior a 18 anos pode trabalhar em horario noturno?

N3do, uma vez que a legislacdo proibe ao menor de 18 anos o trabalho noturno, considerado este o
gue for executado no periodo compreendido entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte (art.
404 da CLT), para o trabalho urbano. Ja para o trabalho rural, considera-se trabalho noturno o
executado entre as 21h de um dia e as 5h do dia seguinte, na lavoura, e entre as 20h de um dia e
as 4h do dia seguinte, na atividade pecuaria (art. 72 da Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973).
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Quanto ao aprendiz com idade superior a 18 anos, ndo ha vedacdo legal ao trabalho noturno,
sendo-lhe assegurado o pagamento do adicional respectivo.

19. Quem fica responsavel por acompanhar o aprendiz no exercicio das atividades praticas
dentro do estabelecimento?

A empresa deve designar formalmente um monitor que se responsabilize pela coordenacdo de
exercicios praticos e pelo acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, a fim
de garantir uma formacdo que de fato contribua para o seu desenvolvimento integral, em
consonancia com os conteudos estabelecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com o
programa de aprendizagem (art. 23, § 12, do Decreto n2 5.598/05).

20. O empregador pode formalizar novo contrato de aprendizagem com o mesmo aprendiz apds
o término do contrato anterior?

Ndo, mesmo quando o prazo do primeiro contrato for inferior a dois anos, pois a finalidade
primordial do contrato de aprendizagem estaria sendo frustrada se o aprendiz permanecesse na
empresa apds o término do contrato anterior através de um novo contrato de mesma natureza,
ainda que com conteudo distinto. Isso iria contra o ingresso dele no mercado de trabalho e estaria
dissonante com o art. 452 da CLT.

21. O contrato de aprendizagem pode ser prorrogado?

N3o, porque o contrato de aprendizagem, embora pertencente ao género dos contratos de prazo
determinado, é de natureza especial.

22. O jovem que ja tenha, no momento, contrato de emprego pode ser contratado como
aprendiz?

Nado, porque é condigdo para participagdo no Programa, que o jovem ndo possua vinculo
empregaticio.

23. Qual deve ser o salario do aprendiz?

A lei garante ao aprendiz o direito ao salario-minimo-hora, observando-se, no caso de Sao Paulo, o
piso estadual paulista.

N3o obstante, o contrato de aprendizagem, a convencdo ou o acordo coletivo da categoria
poderdo garantir ao aprendiz, salario maior que o minimo (art. 428, § 29, da CLT e art. 17,
paragrafo Unico do Decreto n2. 5.598/05). Além das horas destinadas as atividades praticas,
deverdo ser computadas, no salario, também as horas destinadas as aulas tedricas, o descanso
semanal remunerado e os feriados.

24. Como é calculado o saldrio do aprendiz?
No calculo do saldrio do aprendiz deve-se considerar, a partir do valor unitario do salario-hora, o

total das horas trabalhadas juntamente com as referentes as atividades/aulas tedricas, bem como
o repouso semanal remunerado e os feriados.
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25. Quais descontos podem ser feitos no salario do aprendiz?

Aplica-se ao aprendiz a regra do art. 462 da CLT, ou seja, é vedado efetuar qualquer desconto no
salario, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convengao ou
acordo coletivo que lhes seja aplicavel.

26. Deve ser recolhida a contribuicdo sindical prevista no art. 579 da CLT referente aos
aprendizes?

O aprendiz também integra a categoria na qual esta sendo formado, nao obstante sé faga jus aos
direitos da respectiva convengdo/acordo coletivo se houver previsdo expressa nesse sentido.
Assim, a empresa deve recolher a contribuicdo sindical em relacdo a todo aprendiz, pois o
chamado "imposto sindical" é devido por todos os empregados da categoria.

27. A falta ao curso de aprendizagem pode ser descontada do salario?

Sim, pois as horas dedicadas as atividades tedricas também integram a jornada do aprendiz,
podendo ser descontadas as faltas que ndao forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou
autorizadas pelo empregador, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal
remunerado e nos eventuais feriados da semana.

28. Qual é a jornada de trabalho permitida para o aprendiz?

A jornada de trabalho legalmente permitida ao aprendiz é de, no maximo, 6 horas diarias, sem
prorrogacao ou compensac¢ao de jornada;

Serd permitida a jornada de 8 horas se nelas estiverem computadas as atividades praticas e as
tedricas (art.432, §1, da CLT)

29. E permitido o trabalho do aprendiz aos domingos e feriados?

Sim, desde que a empresa possua autorizacdo para trabalhar nesses dias e seja garantido ao
aprendiz o repouso, que deve abranger as atividades praticas e tedricas, em outro dia da semana.
Ressalte-se que o art. 432 da CLT veda ao aprendiz a prorrogacado e a compensacao de jornada.

30. O aprendiz com idade inferior a 18 anos pode trabalhar em horario noturno?

N3o. A legislacdo proibe ao menor de 18 anos o trabalho noturno, considerando-se este:

Entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte (art. 404 da CLT), para o trabalho urbano;

Para o trabalho rural, entre as 21h de um dia e as 5h do dia seguinte, na lavoura, e entre as 20h de
um dia e as 4h do dia seguinte, na atividade pecuaria (art. 72 da Lei n? 5.889, de 8 de junho de

1973).

Quanto ao aprendiz com idade superior a 18 anos, ndo hd impedimento legal ao trabalho noturno,
sendo-lhe assegurado o pagamento do adicional respectivo.
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31. O aprendiz tem direito ao vale-transporte?

Sim, é assegurado o direito ao vale-transporte para o seu deslocamento residéncia-empresa e
vice-versa ou residéncia-instituicdo formadora e vice-versa (art. 27 do Decreto n2. 5.598/05). Caso,
no mesmo dia, o aprendiz tenha que se deslocar para empresa e para instituicdo formadora, o
fornecimento de vales-transporte devera ser suficiente para todo o percurso.

32. O aprendiz tem direito ao seguro-desemprego?

Aos aprendizes sdo assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios (art. 65 do ECA). Assim,
caso o contrato seja rescindido antecipadamente em razao da cessagao da atividade empresarial,
falecimento do empregador constituido em empresa individual e/ou faléncia da empresa, tera
direito ao seguro-desemprego, desde que sejam preenchidos também os seguintes requisitos
legais:

I.  ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, relativos a cada
um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa;

II. ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter exercido
atividade legalmente reconhecida como auténoma, durante pelo menos 15 (quinze) meses
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

lll.  ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo continuada, previsto
no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o
auxilio suplementar previstos na Lei n2. 6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o
abono de permanéncia em servigo previsto na Lei n2. 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV.  ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V.  ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencdo e a de sua
familia.

33. Durante as folgas das atividades teodricas, pode o aprendiz cumprir jornada integral na
empresa?

Sim, desde que a referida hipotese esteja expressamente prevista no programa de aprendizagem e
gue ndo seja ultrapassada a jornada prevista no art. 432, caput e § 19, da CLT, que é de 6 ou 8
horas, conforme o caso.

34. As férias do aprendiz com idade inferior a 18 anos deverao sempre coincidir com as férias
escolares?

Sim (art. 136, § 29, da CLT), as férias deverdo coincidir com o periodo de férias escolares, sendo
vedado o seu parcelamento.

35. Como proceder em caso de concessao de férias coletivas?
Mesmo nessa hipdtese, o aprendiz com idade inferior a 18 anos ndo perde o direito a ter suas

férias coincidentes com as da escola regular, devendo gozar as férias coletivas a titulo de licenca
remunerada.
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36. A rescisao do contrato de trabalho do aprendiz deve ser assistida (homologada)?
Sim, desde que os contratos tenham duragdo superior a um ano (art. 477, § 19, da CLT).

Caso seja menor de 18 anos, a quitacdo das verbas rescisorias pelo aprendiz devera ser assistida
pelo seu representante legal (art. 439 da CLT).

Se legalmente emancipado, nos termos do Cédigo Civil, podera ele préprio dar quitacdo dos
valores pagos.

37. Em que circunstancias o contrato de aprendizagem pode ser rescindido?
S3o hipodteses de rescisdo de contrato de aprendiz:

I.  término do seu prazo de duracao;

II. quando o aprendiz chegar a idade-limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes com
deficiéncia;

Ill.  ou, antecipadamente, nos seguintes casos:
a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;
b) falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);
c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
d) apedido do aprendiz.

38. Quem pode atestar o desempenho insuficiente ou inadaptag¢do do aprendiz?

O desempenho insuficiente ou a inadaptagao do aprendiz referentes as atividades do programa de
aprendizagem sera caracterizado em laudo de avaliagdo elaborado pela instituicdo de
aprendizagem (art. 29, I, Decreto n2. 5.598/05).

39. Além daquelas previstas no art. 433 da CLT, ha outras hipdteses de rescisdo antecipada do
contrato do aprendiz?

Sim, o aprendiz podera ter o seu contrato de trabalho rescindido antecipadamente no
encerramento das atividades da empresa, morte do empregador constituido em empresa
individual e faléncia da empresa, hipoteses em que tera direito, além das verbas rescisorias
devidas, a indenizacdo do art. 479 da CLT.

40. Qual o prazo legal para efetuar a rescisdo contratual?

O empregador deve efetuar o pagamento das verbas rescisdrias do aprendiz até o primeiro dia util
imediato ao término do contrato ou até o décimo dia, contado da data da notificacdo da
demissdo, no caso de auséncia de aviso prévio, indenizacdo deste ou dispensa do seu
cumprimento (art. 11, incisos | e Il, da IN n2. 03/02 SRT/MTE).

41. Quais as implicagdes da continuidade do aprendiz na empresa apds o término do contrato?

O contrato deixa de ser de aprendiz e passa a vigorar como contrato de prazo indeterminado, com
todos os direitos dele decorrentes.
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42. Ao contratar um aprendiz com deficiéncia, a empresa esta cumprindo as duas cotas?

Nao, pois sao duas exigéncias legais visando proteger direitos distintos, que ndao se sobrepéem: o
direito a aprendizagem profissional, em relagao aos aprendizes; e o direito ao vinculo de emprego
por tempo indeterminado, em relacdo as pessoas com deficiéncia.

43. As hipdteses de estabilidade provisdria decorrentes de acidente de trabalho e de gravidez
sao aplicaveis ao contrato de aprendizagem?

As hipoteses de estabilidade proviséria acidentdria e a decorrente de gravidez, ndo sao aplicaveis
aos contratos de aprendizagem, pois tratam-se de contrato com prazo prefixado para o respectivo
término.

Entretanto, cabe ao empregador recolher o FGTS do aprendiz durante o periodo de afastamento
(art. 28 do Decreto n?. 99.684, de 8 de novembro de 1990), computando-se este periodo, desde
gue ndo seja superior a seis meses, para fins de aquisicdo do direito as férias anuais (art. 133, IV,
da CLT,), desde que dentro do periodo do contrato.

44. Como fica o contrato do aprendiz selecionado pelo servigo militar?

O afastamento do aprendiz em virtude das exigéncias do servico militar ndo constitui causa para
rescisdo do contrato, podendo as partes acordar se o respectivo tempo de afastamento serd
computado na contagem do prazo restante para o término do contrato do aprendiz (art. 472,
caput e § 29, da CLT). Cabe a empresa recolher o FGTS durante o periodo de afastamento (art. 15,
§ 59, da Lei n2. 8.036/90).

Transcorrido o periodo de afastamento sem atingir o termo final do contrato e ndo sendo possivel
ao aprendiz concluir a formagdo prevista no programa de aprendizagem, o contrato deverd ser
rescindido sem justa causa e podera ser-lhe concedido um certificado de participacdo ou, se for o
caso, um certificado de conclusdo de bloco ou médulo cursado.

Caso o termo final do contrato ocorra durante o periodo de afastamento e ndo tenha sido feita a
opcdo do art. 472, § 29 da CLT, o contrato deverd ser rescindido normalmente na data
predeterminada para seu término.

45. Como fica o contrato de aprendizagem em casos de afastamento em razdo de licenga-
maternidade, acidente de trabalho ou auxilio-doenga?

Esses afastamentos ndo constituem, por si sé, causa para rescisdao do contrato, produzindo os
mesmos efeitos que nos contratos de prazo determinado.

Além disso, durante o periodo de afastamento em razdo da licenca-maternidade e acidente de
trabalho, devera ser recolhido o FGTS do aprendiz.

Durante o afastamento o aprendiz ndo poderd freqlentar a formacdo tedrica, ja que essa
formacdo também faz parte do contrato de aprendizagem, sendo as horas tedricas consideradas
efetivamente trabalhadas.
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Transcorrido o periodo de afastamento sem atingir o termo final do contrato e ndo sendo possivel
ao aprendiz concluir a formagdo prevista no programa de aprendizagem, o contrato deverd ser
rescindido sem justa causa e podera ser-lhe concedido um certificado de participacdo ou, se for o
caso, um certificado de conclusdo de bloco ou médulo cursado.

Caso o termo final do contrato ocorra durante o periodo de afastamento e ndo tenha sido feita a
opcdo do art. 472, § 29 da CLT, o contrato deverd ser rescindido normalmente na data

predeterminada para o seu término.

46. A contratacdo, a dispensa ou a rescisdo do contrato do aprendiz, devem ser informadas
imediatamente a SERT?

Sim, como empregado contratado sob o regime da CLT, qualquer movimentacdao referente ao
aprendiz deve ser informada por meio do CAGED (art. 1, § 19, da Lei n2. 4.923/65).

E importante que se utilize a mesma fun¢do constante no contrato e no programa de
aprendizagem, na CTPS e na declaracdo de matricula.

Fonte: http://treina.empregasp.sp.gov.br/



